Prévenir les conflits,
la marque d’une
entreprise responsable

(Obligations de I'employeur)
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La solution simple,
notre pack clé en main:

Conformité légale
Chemin de la Fontanetta 8 (Art. 328 CO, Art. 6 LTr...)

3971 Ollon (VS)

www.alain-mounir.ch/shopping

0794277078 -
mentor@alain-mounir.ch Mettez votre entreprise en conformité

légale sur la prévention des conflits,
ainsi, a l'abri de potentielles
ALANMOUNR ~ / complications inutiles et colteuses
MENTOR D'ENTREPRISE : en cas de ’itige...



http://www.alain-mounir.ch/shopping

La solution simple,
notre pack clé en main:

Conformité légale
(L'art. 328 CO ; 'art. 6 LTr; Art. 2 OLT 3;
Le commentaire SECO sur l'art. 2 OLT 3)

Inclus dans le forfait :

1 avenant au contrat de travail

1 avenant au réglement d’entreprise

1 contrat avec un médiateur externe diplomé*
1 dossier de conseils pour la mise en oeuvre

*honoraires en sus lors d’activation de la médiation selon besoins

Pour un forfait de CHF 460.- HT

Ce pack est une nouveauté

et en 1 clic, commandez le pack:: développée & travers plus de 30

ans d'expériences comme
mentor d'entreprise, en
partenariat avec une Etude

“...une syntheése utile et
pragmatique pour couvrir les
points essentiels pratiques des
responsabilités en tant
qgu’employeur..."

d’'avocats.




