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LE MENTORAT 
D’ENTREPRISE

LE MENTORING COUVRE 4 COMPÉTENCES DE BASE  :

À QUOI ÇA SERT ? 

Accélérer les succès, faciliter les relations et l’opérationnel 
quotidiens, simplifier les habitudes, identifier et neutraliser 
les toxiques internes inutiles, optimiser les processus, 
promouvoir un management adapté et durable.

INGRÉDIENTS DU SUCCÈS

Un échange franc, pragmatique pour une coopération 
optimale entre votre entreprise et moi. Je mets à votre 
service 33 ans de pratique, 1001 trucs et astuces, au 
service de vos défis d’entreprises.

LES MOTS-CLEFS DE MON EXPERTISE

• 	 Anticiper sur les causes des symptômes 
	 pour une meilleure rentabilité

•	 Améliorer vos processus et clarifier votre organisation

• 	 Fluidifier les coopérations et maîtriser le flux d’informations 

• 	 Maximiser les sentiments de fierté et d’appartenance

• 	 Accroître la cohérence et l’efficience sur le long terme

• 	 Permettre un recrutement plus juste 

• 	 Stimuler les talents et clarifier les fonctions

• 	 Résoudre les conflits et renforcer les équipes

• 	 Superviser ces optimisations 
	 par des workshops sur mesure

QUI SUIS-JE ?

Ingénieur de formation, ex musicien 
professionnel, je commence ma 
carrière comme patron industriel 
suisse dans le domaine high tech 
pour un groupe international. 

En 1989, je crée ma première 
société de conseil. Depuis, j’ai suivi 
plus de 12 formations continues 
pour créer, simplifier, optimiser des 
techniques et des modèles afin de 
rendre les entreprises efficientes.

Mon approche est pragmatique, respectueuse et volontaire. Sur ces 
qualités, j’apprécie être un partenaire de confiance pour avancer 
dans les meilleures conditions possibles.

Une solution aux préoccupations 
opérationnelles quotidiennes des 
entreprises en croissance, en 
décroissance ou sous tension.

+41 (0) 79 427 70 78

mentor@alain-mounir.ch

alain-mounir.ch

LA FORMATIONLE CONSEIL

LE COACHING L’ANDRAGOGIE



Alléger le quotidien de l’entreprise
Se passer des erreurs prévisibles

Augmenter les chances de succès 
d’un projet précis d’entreprise

« Impliquer un mentor d’entreprise expérimenté, 
c’est augmenter les chances de succès 
du projet, savoir par où commencer, 
quoi faire avec qui et comment finir. »

« Disposer d’un mentor expérimenté de manière 
ponctuelle et régulière sur un an simplifie la vie 
de l’entreprise et de ses acteurs. »
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Une fois l’intérêt de collaborer existant, nous pouvons 
concrétiser votre projet qui se décompose en étapes simples : 

• 	 Vous me présentez vos préoccupations,
	 nous ciblons ensemble l’essentiel.

• 	 Vous choisissez le prix que vaut
	 la solution à vos préoccupations. 

• 	 Vous réglez ce budget en 12 mensualités fixes.

• 	 Je compose une solution flexible sur mesure. 

• 	 Vous obtenez des résultats dès le début 
	 de notre collaboration.

• 	 Tous les mois, vous disposez d’un récapitulatif
	 des prestations fournies et du solde 
	 des points disponibles.

Notre partenariat débute lorsque vous avez réalisé  
l’importance du management par le sens, la puissance 
d’une culture d’entreprise, l’impact infini de la définition de 
fonctions précises au sein de votre équipe.

Cette collaboration commence par un rendez-vous gratuit 
de 30 minutes.

TOUJOURS AU JUSTE PRIX

FORMULE

A
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FORMULE

B

Les caractéristiques des prestations :
Un assemblage pointu de 14 prestations complémentaires 
Une flexibilité absolue dans le cadre des points
prestations disponibles

Les avantages :
Disposer d’un plan sur mesure adapté au caractère 
de votre entreprise, à son histoire et à votre capacité 
à mettre en œuvre les actions nécessaires

Les prestations à points disponibles :
Conseil, supervision, audit, partenariats
Team reinforcing ou team building, assessments MBTI
Workshop flash (formations sur mesure avec sujets à la carte)
Aide au recrutement (en amont de la sélection finale)
Médiations et communications internes

Comment ça marche :
Nous fixons ensemble le but à atteindre et ses indicateurs.
Vous fixez le prix que vaut la solution. J’établis le 
programme des prestations conforme au budget.
Vous réglez votre budget annuel sur 12 mensualités
égales, même si le but est atteint plus tôt. 

Le prix :
Une fois tous les points prestations consommés et le 
succès au rendez-vous, vous avez encore des potentiels
à réaliser ? Vous pouvez ouvrir un nouveau projet !

Les caractéristiques des prestations : 
Des entretiens et contacts réguliers sur l’année 
Une grande polyvalence de thèmes possibles 
sur les questions opérationnelles

Les avantages :
Nous abordons l’essentiel des sujets qui préoccupent 
votre entreprise et ses leaders. 
La méthode crée des impulsions de changements. 
Les entretiens sont confidentiels et bienveillants.

Les prestations à points disponibles :
Toutes mes boîtes à outils sont disponibles 
pour les sujets abordés.

Comment ça marche : 
Un contrat à l’année sans renouvellement automatique
Un calendrier de rencontres réparties sur l’année

Le prix : 
500.- HT de points prestations*/mois sur 12 mois

*Exemple indicatif pour illustrer ce budget annuel : 10 entretiens 
individuels d’une heure, les déplacements, 6 heures de préparation 
ou documentation par le mentor.

« La surcharge quotidienne ne doit pas être une fatalité. » 
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